
 

 
 

 

COMITATO ANCOS APS LECCE 
 

PROGETTO promosso da Comitato ANCoS APS Lecce, nell’ambito dell’Avviso pubblico per 
la selezione di Progetti di Rete con la finalità di qualificare e potenziare il sistema territoriale 
dell'accessibilità turistica” - Annualità 2024 CUP: B39G22003520003, denominato C.Os.T.A. - 
Comunità ospitali per il turismo accessibile Progetti pilota per il turismo accessibile lungo le 
coste pugliesi 

 
Avviso per la selezione di n. 10 partecipanti ai tirocini extra-curriculari per disoccupati e inoccupati 
di lunga durata residenti e/o domiciliati, in via alternativa, in Santa Cesarea Terme, Minervino 
di Lecce, Poggiardo, Giuggianello, Ortelle 
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PREMESSO CHE 

●​ con D.D.G. nr. 394/2025, avente ad oggetto: “fondo per l’inclusione delle persone con disabilità 
(art. 34 d.l. 22/03/21, n. 41, convertito con l. 21/05/21, n. 69). azioni in materia di turismo 
accessibile - progetto C.OS.T.A. - comunità ospitali per il turismo accessibile – “avviso pubblico 
per la selezione di progetti di rete con la finalità di qualificare e potenziare il sistema territoriale 
dell'accessibilità turistica - annualità 2024" - scorrimento graduatoria dei progetti idonei di cui 
alla determinazione del direttore generale nr. 247/2024 - progetto C.Os.T.A. ii edizione. 
accertamento in entrata e impegno di spesa provvisorio. CUP: B34H25000180001 “ARET 
Puglia Promozione, tra l’altro, determinava di procedere allo scorrimento della graduatoria dei 
“Progetti di rete con la finalità di qualificare e potenziare il sistema territoriale dell'accessibilità 
turistica” precedentemente approvata con Determinazione del Direttore Generale nr. 247/2024 
del 28.06.2024; 

●​ nel citato scorrimento rientrava il progetto “ARCHITETTIAMO IL FUTURO” – Ente 
capofila Comitato ANCoS APS Lecce, iniziativa che mira a promuovere un'esperienza turistica e 
culturale accessibile nel Salento, coinvolgendo i borghi di Ortelle, Poggiardo, Minervino di 
Lecce, Giuggianello e Santa Cesarea Terme con una serie di attività destinate a rendere il 
territorio più accessibile ed inclusivo; 

●​ l’iniziativa intende, in special modo nell’area del Sud-Est Salento: 
●​ stimolare la fruizione turistica inclusiva durante le festività invernali, primaverili ed 
estivi; 
●​ ​ promuovere e tutelare la cultura enogastronomica salentina, con particolare 
attenzione ai prodotti identitari come l’olio extravergine, il vino e le erbe spontanee della 
macchia mediterranea; 
●​ ​ favorire l’accesso alla natura e alla cultura da parte di tutti, con un’attenzione 
specifica alla disabilità sensoriale, motoria e cognitiva; 
●​ ​ sviluppare nuove forme di fruizione turistica attraverso tecnologie immersive e 
narrazioni partecipate; 
●​ ​ valorizzare il patrimonio culturale materiale e immateriale dell’area interessata 
●​ ​ coinvolgere attivamente le comunità locali, gli artigiani, i giovani e le associazioni 
in un processo di rigenerazione sociale e culturale; 

●​ il progetto “ARCHITETTIAMO IL FUTURO”, dunque, è finalizzato a promuovere un 
turismo accessibile e destagionalizzare l’offerta attualmente presente, anche al fine di valorizzare 
un territorio ormai sempre più centrale per tutta la Regione Puglia; 

●​ il presente Avviso di selezione si colloca all’interno del progetto promosso da Comitato ANCoS 
APS Lecce, nonché da tutta l’ATS dallo stesso capeggiata, risultato vincitore dell’Avviso 
pubblico di Puglia Promozione per la selezione di Progetti di Rete con la finalità di qualificare e 
potenziare il sistema territoriale dell'accessibilità turistica - Annualità 2024 CUP: 
B39G22003520003, denominato C.Os.T.A. - Comunità ospitali per il turismo accessibile 
Progetti pilota per il turismo accessibile lungo le coste pugliesi, determinazione del direttore 
generale 22 gennaio 2024, n. 13 - Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 8 del 25-1-2024; 

●​ scopo del presente Avviso di selezione è quello di incentivare l’inserimento socio-lavorativo di 
cittadini disoccupati e inoccupati di lungo periodo residenti e/o domiciliati, in via alternativa, in 
Santa Cesarea Terme, Minervino di Lecce, Poggiardo, Giuggianello, Ortelle, mediante la 
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realizzazione di complessivi 10 tirocini extra-curriculari della durata totale di 5 (cinque) mesi, tra 
attività formative d’aula ed attività di tirocinio. 

Art. 1 - Numero tirocini promossi dal Soggetto promotore 

Il numero massimo di tirocini avviabili dal Soggetto promotore è pari a 10 (dieci). Concorrono al 
raggiungimento del numero assegnato i soli tirocini che giungono a conclusione dei cinque mesi di 
attività suddivisi tra ore d’aula e tirocini.  

Art. 2 - Requisiti di Partecipazione 

Possono avanzare la propria candidatura le persone disoccupate e inoccupate di lunga durata, residenti 
e/o domiciliati, in via alternativa, in Santa Cesarea Terme, Minervino di Lecce, Poggiardo, Giuggianello, 
Ortelle. 
Le persone con diverse abilità, pur sempre disoccupate o inoccupate di lungo periodo, avranno una 
prelazione sulle candidature pervenute, atteso che il progetto nasce con l’intento di rendere sempre più 
accessibile, anche da un punto di vista lavorativo, il territorio e le aree coinvolte nelle attività. 
Il soggetto proponente veicolerà il presente Avviso anche per mezzo dei sopra citati Comuni partner e 
dunque per mera divisione matematica si richiederà un’utenza di massimo due persone per Ente locale, 
derogabile in caso di numeri non sufficienti in sede di valutazione richieste ricevute. 

Art. 3 - Oggetto della candidatura 

I candidati selezionati saranno inseriti in percorsi di tirocinio extra-curriculari della durata di 5 mesi, 
suddivisi tra ore d’aula presso Atena Formazione e Sviluppo S.r.l. e percorsi di attività di tirocinio 
presso strutture all’uopo selezionate della durata minima di 2 mesi. 

La borsa prevista dal presente percorso formativo, comprensiva del rimborso riconosciuto per la 
partecipazione alle attività d’aula e dell’indennità relativa alle attività di tirocinio, verrà erogata con 
riferimento all’effettiva frequenza del partecipante.  

Inoltre, l’indennità di tirocinio sarà corrisposta integralmente a fronte di una partecipazione minima pari 
al 70% delle ore di tirocinio previste su base mensile; qualora la partecipazione risulti inferiore a tale 
percentuale, l’indennità sarà riconosciuta in misura proporzionale alle ore di tirocinio effettivamente 
svolte. 

Il luogo di svolgimento del tirocinio è individuato presso una struttura ubicata nel Comune costiero di 
Santa Cesarea Terme, Ente tra i soggetti aderenti al progetto “ARCHITETTIAMO IL FUTURO”. 

Art. 4 - Termini e modalità di invio della candidatura 

A pena di esclusione, i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente Avviso che 
intendano partecipare alla selezione dovranno presentare la propria candidatura nei termini e con le 
modalità di seguito definite.  

Le candidature dovranno essere presentate a partire dalle ore 09.00 del 4.7.2026 ed entro le ore 23:59 
del 15.7.2026, inviando tutta la documentazione richiesta, anche tramite posta elettronica ordinaria, al 
seguente indirizzo pec: ancoslecce@pec.it.   
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Non saranno accettate candidature in formato analogico, anche se presentate entro i termini sopra 
indicati. 

Le domande, a pena di esclusione, dovranno essere presentate compilando la candidatura disponibile 
come allegato al presente avviso di selezione, congiuntamente al proprio documento d’identità ed al 
proprio cv in formato europeo debitamente aggiornato e firmato. 

Nella domanda, il candidato, a pena di esclusione, dovrà dichiarare di: 

●​ essere persona disoccupata o inoccupata di lunga durata; 
●​ essere residente e/o domiciliato, in uno dei seguenti Comuni Santa Cesarea Terme, Minervino 

di Lecce, Poggiardo, Giuggianello, Ortelle; 
●​ avere un’età compresa tra i 18 ed i 55 anni; 

I suddetti requisiti devono essere posseduti all’atto di presentazione della candidatura. 

In fase di candidatura, inoltre, dovranno essere segnalate eventuali percentuali di invalidità riconosciute. 

Si precisa inoltre che il candidato è consapevole che, ai sensi della normativa vigente in materia di 
autocertificazione, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia. 

Qualora, a seguito dei controlli effettuati, emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, 
il candidato decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera e sarà escluso dalla procedura di selezione, ovvero, se già inserito, sarà 
disposta la revoca del tirocinio. 

Il bando prevedrà l’ammissione al colloquio finale esclusivamente dei candidati che avranno conseguito, 
nella fase di valutazione dei requisiti oggettivi di cui all’art. 5 del presente Avviso, un punteggio minimo 
di accesso pari a 20 punti su 40, al fine di garantire la partecipazione alla successiva fase selettiva dei soli 
candidati in possesso dei requisiti di base coerenti con gli obiettivi del progetto. 

Art. 5 Criteri di selezione e attribuzione dei punteggi 

Qualora il numero delle candidature ammissibili risulti superiore al numero dei posti disponibili, il 
soggetto proponente procederà alla selezione mediante valutazione dei requisiti posseduti dai candidati 
e successivo colloquio finale. 

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 100 punti. 

A. Valutazione dei requisiti oggettivi – massimo 40 punti 

Condizione di disabilità certificata – massimo 20 punti 

●​ Persona con disabilità certificata ai sensi della normativa vigente - 20 punti; 
●​ Persona non appartenente alla categoria - 0 punti. 

Durata dello stato di disoccupazione o inoccupazione – massimo 20 punti 

●​ oltre 36 mesi - 20 punti; 
●​ da 24 a 36 mesi - 15 punti; 
●​ da 12 a 23 mesi - 10 punti; 
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●​ fino a 11 mesi - 5 punti. 

B. Colloquio finale – massimo 60 punti 

Il colloquio sarà finalizzato a verificare il livello di motivazione del candidato, l’interesse verso le attività 
progettuali, la disponibilità a partecipare attivamente al percorso e la coerenza tra il proprio profilo 
personale e gli obiettivi del progetto. 

La Commissione attribuirà il punteggio sulla base dei seguenti elementi: 

●​ motivazione alla partecipazione e interesse per le attività progettuali - massimo 20 punti; 
●​ disponibilità all'impegno richiesto dal progetto e continuità nella partecipazione - massimo 15 

punti; 
●​ capacità relazionali e attitudine al lavoro di gruppo - massimo 15 punti; 
●​ coerenza del percorso personale e professionale con le finalità di inclusione sociale e lavorativa 

del progetto - massimo 10 punti. 

Saranno inseriti in graduatoria i candidati che avranno sostenuto il colloquio. La graduatoria finale sarà 
determinata dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei requisiti oggettivi e nel colloquio. 

In caso di parità di punteggio sarà data priorità al candidato con maggiore durata dello stato di 
disoccupazione o inoccupazione. In caso di ulteriore parità sarà data priorità al candidato con disabilità 
certificata. Qualora persista la parità si procederà mediante sorteggio. 

Al fine di garantire un'equilibrata partecipazione dei territori coinvolti nel progetto, il soggetto 
proponente potrà assicurare, ove possibile, una rappresentanza dei Comuni partner, fermo restando il 
rispetto dell'ordine della graduatoria e la possibilità di derogare a tale criterio qualora il numero delle 
candidature non risulti sufficiente. 

Art. 6 - Esame delle candidature e pubblicazione elenco dei candidati 

Alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle candidature, il Soggetto promotore 
provvederà alla nomina della Commissione esaminatrice incaricata della valutazione delle domande 
pervenute. 

La Commissione procederà preliminarmente alla verifica della regolarità delle candidature e del 
possesso dei requisiti di ammissibilità previsti dal presente Avviso. Successivamente provvederà 
all'attribuzione dei punteggi relativi ai requisiti oggettivi secondo i criteri stabiliti nel presente bando. 

Saranno ammessi alla fase del colloquio motivazionale e attitudinale esclusivamente i candidati che 
avranno conseguito un punteggio minimo di 20 punti su 40 nella valutazione dei requisiti oggettivi. 

Entro 3 (tre) giorni dall'insediamento della Commissione esaminatrice sarà pubblicato, per il tramite del 
Soggetto promotore e sul relativo sito istituzionale, l'elenco dei candidati ammessi al colloquio, con 
l'indicazione della data, dell'orario e delle modalità di svolgimento dello stesso. 

La pubblicazione sul sito web del Soggetto promotore avrà valore di notifica a tutti gli effetti e non 
saranno effettuate comunicazioni individuali ai candidati. 

Al termine dei colloqui la Commissione procederà alla formazione della graduatoria finale sulla base 
della somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei requisiti oggettivi e nel colloquio 
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motivazionale e attitudinale. La graduatoria sarà pubblicata sul sito web del Soggetto promotore e 
costituirà l'atto conclusivo della procedura di selezione. 

In caso di non accettazione/rinuncia/interruzione del tirocinio da parte dei destinatari inseriti 
nell’elenco dei primi 10 ammessi il Soggetto promotore - previa verifica delle disponibilità economiche 
residue - potrà avviare nuovi tirocini attraverso lo scorrimento dell’elenco dei nominativi presenti 
nell’elenco. L’inserimento dei candidati nell’elenco dei candidati ammessi, pertanto, non costituisce di 
per sé diritto alla partecipazione ad un tirocinio. 

Il termine di validità dei suddetti elenchi è fissato alla data di conclusione del Progetto. 

Art. 7 – Rinvio alla normativa vigente 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso di selezione si fa rinvio alle previsioni di 
cui all’Avviso pubblico per la selezione di Progetti di Rete con la finalità di qualificare e potenziare il sistema 
territoriale dell'accessibilità turistica” - Annualità 2024 CUP: B39G22003520003, sopra menzionato, oltre 
che alle normative nazionali e alla regolamentazione della Regione Puglia in materia di tirocini. 

Il candidato accetta incondizionatamente tutto quanto stabilito dal presente Avviso. 
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